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Finalidad de la-Educacion

e Formar individuos libres aptos para
desarrollar un espiritu critico

e Construir conocimientos, no acumular
Informacion.



La Educacion enla Sociedad

La educacion tiene por objetivo dotar al
estudiante de una cultura general cientifica y
humanistica basica para ‘comprender Ila
realidad cambiante de su medio y participar en
su transformacion,, asi ..como: darle una
preparacion . complementaria tecnologica: 'y

oractica, que lo capacite para el trabajo
productivo ...”




La Educacion enla Sociedad

La globalizacion ha originado que las necesidades
del mercado laboral se hayan orientado-a que:

Las ofertas'de trabajo varien en formay numero.

La capacidad. del mercado para ofrecer empleos y
poder absorber a los profesionistas ha ido en
constante cambio.

El mercado laboral demanda profesionales con el
completo dominio de téecnicas Yy herramientas
tecnologicas.



La Educacion enla Sociedad

El egresado de Nivel Superior debe ser:
e Polivalente.

* Interdisciplinario.

e Critico:

e Articulado en un sistema de valores.



Educacion ante @ Desarrollodelas Tl

* Preservar lalentitud del aprendizaje.
— Paradigma de |a educacion virtual.
— Evitar lainmediatez del aprendizae

e Trasendenciadel profesor

— Cuantas mas PC’ s existan, mas profesores se
necesitaran.

— Formacion permanente del profesor.



Universidad paraltas Empresas
-Socios Tecnodlogos-

— Formar recursos -humanos —alumnos y profesores-
altamente vinculados con problemas especificos de la
Industria.

— Provocar arraigo de los profesores.

— Disminuir la diferencia salarial entre el sector
academico e industrial.

— Adquirir por parte de los alumnos la experiencia’
especifica que la industria reclama.

— Lograr la transferencia tecnologia biunivoca entre la
empresay la universidad.



Universidad paralas Empresas
-Socios Tecnodlogos-

— Contar con laboratorios actualizados y pertinentes para
el desarrollo tecnoldgico sostenido y-sustentable del
pais.

— Propiciar un ambiente idoneo para la creatividad en la
busqueda. de soluciones.

— Obtener mayores recursos para las universidades.

— Contar las empresas con laboratorios y personal
altamente calificados con inversion compartida.

— Generar una relacion de confianza y desarrollo entre la
empresay la universidad.



Retos de larEducacién

Vinculacion efectiva de ganar=ganar
entre empresa y universidades.

Formacion de recursos humanos.
Transferencia de tecnologia.

Fomentar la mentalidad emprendedora
en los alumnos

Ser rectores del desarrollo tecnologico
del pais.



Resumen

e La universidad procura construir conocimientos,
no acumular infoarmacion.

e La ~sociedad  requiere — de - profesionales
preparados 'y con alto sentido social, que
muestren ‘en lapractica-sus- habilidades con
exactitud y profundidad, -.que _dominen ‘varios
idiomas, que busguen servir 'y que les guste
pensar, con un amplio espiritu critico.

e La formacion tecnologica debera estar articulada
en un sistema de valares.



Resumen

e La politica educativa debera evitar la trampa
de.la inmediatez y preservar la lentitud del
aprendizaje.

* El papel del profesor es mas estratégico y
crucial por que da una -dimensian vital a la
educacion, otorgando el reconocimiento de la
Importancia del tiempo para aprender,
escoger y jerarquizar.



Resumen

e Las empresas se fortalezcan creando
Socios Tecnodlogos con'las universidades,
de manera gque se creen laboratorios que
Innoven, desarrollen, actualicen, transfieran
tecnologia e inventen nuevas soluciones.

* El Instituto Politecnico Nacional, debera
ser actor principal del plan de desarrollo
tecnoldgico a larga plazo.



