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ASOCIACION NACIONAL DE 
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 

EN INFORMATICA A.C.



ANTECEDENTES

• La Asociación Nacional de Instituciones de 
educación en Informática nació en 
Guadalajara el 8 de octubre de 1982.

• En respuesta de inquietudes manifestadas en 
los foros de Recursos Humanos en 
Informática y computación

• Su propósito es el de contribuir a la 
formación de profesionales en Informática y 
Computación sólidamente preparados.



OBJETIVOS

• Orientar, proponer y difundir las actividades 
que en materia de docencia,investigación, y 
extensión se realizan en el área de 
informática.

• Propugnar para que las instituciones de 
Educación en informática y Computación 
del país, preparen profesionales con sentido 
de servicio a la comunidad.



• estrategias de desarrollo  de una 
infraestructura informática

• estructurando mecanismos, para la 
formación de recursos humanos y 
difusión de la cultura informática.



ACCIONES PARA FOMENTAR LA 
CULTURA INFORMATICA

• Promover la incorporación estos 
conocimientos en el sistema educativo  
nacional, en los niveles primaria y nivel 
secundaria, para este nivel seria 
importante incorporar materias 
relacionadas  en con el área, como 
también el uso de Internet.



ACCIONES PARA FOMENTAR LA 
CULTURA INFORMATICA

• En las carreras no informáticas 
promover mecanismos que faciliten y 
complementen la integración de este 
conocimiento a los futuros profesionales



RECURSOS HUMANOS EN EL 
ÁREA DE INFORMÁTICA

• Es fundamental promover estrategias  
en forma permanente para reforzar  y 
apoyar   los programas de estudio de 
informática de las diferentes 
especialidades para garantizar un buen 
nivel de los egresados.



RECURSOS HUMANOS EN EL 
ÁREA DE INFORMÁTICA

• promoverse entre las instituciones la  
conveniencia de la revisión constante 
del el plan de estudio, alumnos, los 
profesores y la infraestructura 



RECURSOS HUMANOS EN EL 
ÁREA DE INFORMÁTICA

– El plan de estudios sintetiza la estrategia 
del programa y se considera como la base 
sobre la cual descansa. Consta de una 
descripción de  los conocimientos a 
obtener, las habilidades a desarrollar por 
parte del alumno y los recursos necesarios 
para llevarlo a cabo.



RECURSOS HUMANOS EN EL 
ÁREA DE INFORMÁTICA

• Los alumnos constituyen una de las partes 
centrales de un programa académico, por lo 
que es importante conocer sus 
características en cuanto a antecedentes 
académicos antes de ingresar, desempeño a 
lo largo de su paso por el programa, 
peculiaridades al egresar y los niveles de 
calidad que desarrollan en el proceso de 
enseñanza - aprendizaje.  



RECURSOS HUMANOS EN EL 
ÁREA DE INFORMÁTICA

• La infraestructura constituye un elemento 
fundamental para que  las actividades del 
programa se lleven a cabo de manera 
eficiente y sea posible cumplir los objetivos 
del programa, contribuyendo con ello a 
garantizar la calidad del mismo.



ACCIONES

• Para lograr la egresados  calidad  es 
necesario establecer mecanismos o 
estrategias que promuevan  la 
acreditación de los programas de 
estudio de informática. 



ACCIONES

• Modelos Curriculares nivel Medio Superior, 
Nivel 5 y Posgrado

• Actualización de Modelos Curriculares 
nivel Licenciatura



ACCIONES

• promover y fortalecer es la vinculación 
empresa-institución, es necesario  la 
vinculación entre los centros de 
investigación, sector social, sector 
público y  sector educativo
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